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TATA CARA SELEKSI DEKAN FIB UGM 2016 
 

 
Landasan 

1. Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada No. 7 Tahun 2016 tentang Tata 
Cara Seleksi Dekan dan Pengangkatan Wakil Dekan beserta Lampirannya; 

2. Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada No. 12 Tahun 2016 tentang 
Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 7 Tahun 2016 tentang Tata Cara 

Seleksi Dekan dan Pengangkatan Wakil Dekan beserta Lampirannya. 
 

Persyaratan Umum Bakal Calon Dekan  
a. Warga Negara Indonesia berjiwa Pancasila 

b. Sehat jasmani, mental, rohani, dan bebas dari penyalahgunaan NAPZA 
c. Berstatus sebagai Dosen Pegawai Negeri Sipil atau Dosen pegawai Universitas 

d. Memiliki integritas, rasa tanggung janji (commitment), dan moralitas yang 
tinggi 

e. Mempunyai komitmen terhadap pelestarian dan pengembangan nilai-nilai 
dan jati diri Universitas 

f. Mempunyai kemampuan menjaga keutuhan dan keberlanjutan Universitas 
g. Memiliki jiwa kepemimpinan dan kemampuan manajerial 

h. Memiliki program kerja yang sesuai dengan misi dan visi Universitas 
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i. Berwawasan luas mengenai pendidikan tinggi dan manajemen perguruan 

tinggi 
j. Mampu, bersedia, dan berkomitmen mematuhi dan melaksanakan seluruh 

Peraturan Perundang-undangan dan Kebijakan yang berlaku di Universitas 
k. Paling rendah berpendidikan dan bergelar doktor atau sederajat 

l. Belum berusia 60 (enam puluh) tahun pada saat dilantik 
m. Pernah menduduki jabatan paling rendah pimpinan unit pelaksana 

akademik atau administrasi di tingkat Universitas atau Fakultas atau 
Sekolah paling singkat 2 (dua) tahun 

n. tidak pernah melakukan tindak pidana yang diancam dengan pidana penjara 
paling singkat 5 (lima) tahun 

 
Persyaratan Khusus Bakal Calon Dekan  

a. Memiliki jabatan akademik paling rendah Lektor 
b. Bersedia menandatangani Pakta Integritas Kepemimpinan Universitas 

Gadjah Mada 
 

Mekanisme Pendaftaran Bakal Calon Dekan 
1. Secara aktif dilakukan dengan mendaftar atas kehendak sendiri 

2. Secara pasif dilakukan oleh Departemen atau Fakultas 
3. Departemen dapat mencalonkan lebih dari 1 (satu) bakal calon Dekan, baik 

dari dalam maupun luar Departemen. 
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Dokumen persyaratan 
a. Salinan Kartu Pegawai UGM 

b. Salinan ijazah S1, S2, dan S3 
c. Surat keterangan sehat jasmani, mental, rohani, dan bebas dari 

penyalahgunaan NAPZA dari rumah sakit Pemerintah paling lama 1 (satu) 
bulan sebelum pendaftaran bakal calon Dekan 

d. Surat pernyataan bermeterai tidak terlibat tindak pidana dalam 5 (lima) 
tahun terakhir 

e. Surat keputusan pengangkatan terakhir sebagai Dosen UGM 
f. Daftar riwayat hidup yang memuat rekam jejak calon di bidang: 

1) Akademik 
2) Kepemimpinan dan manajerial, dibuktikan dengan surat keputusan 

pengangkatan dalam jabatan pimpinan unit pelaksana akademik atau 
administrasi yang sedang atau pernah diduduki di tingkat Prodi, 

Laboratorium, Departemen, Fakultas/Sekolah, Pusat Studi, dan/atau 
Universitas paling singkat 2 (dua) tahun 

3) Jejaring akademik di tingkat nasional, regional maupun internasional 
g. Naskah rencana program dari pendaftar bakal calon Dekan untuk 

mengimplementasikan strategi pencapaian kinerja berdasarkan visi dan misi 
Fakultas/Sekolah serta Universitas 

h. Surat pernyataan kesiapan mengikuti proses seleksi dan tidak 
mengundurkan diri selama proses seleksi 
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Tahapan dan jadwal  

 
No KEGIATAN RINCIAN KEGIATAN WAKTU 
1 SOSIALISASI Sosialisasi Tata Cara Seleksi Dekan 25 Juli – 4 Agustus 2016 
2 PENDAFTARAN CALON DAN 

PENYERAHAN  
DOKUMEN PERSYARATAN 

1. Pendaftaran Calon Dekan 
2. Penyerahan Dokumen Persyaratan  

 
5 – 7 Agustus 2016 

 
3 VERIFIKASI BAKAL CALON  1. Verifikasi bakal calon 8 – 9 Agustus 2016 

2. Perbaikan dan pelengkapan 
kekurangan dokumen persyaratan 

10 – 11 Agustus 2016 

3. Pengumuman Hasil Verifikasi 12 Agustus 2016 
4 PRESENTASI VISI DAN MISI 

CALON DEKAN 
1. Presentasi Visi dan Misi di Rapat 

Senat Fakultas secara terbuka 
15 Agustus 2016 

 
2. Penilaian oleh Panitia Seleksi dan 

penetapan 3 bakal calon dekan 
16 Agustus 2016 

5 LAPORAN KE SENAT 
FAKULTAS DAN 
PENGUMUMAN HASIL 
SELEKSI 

1. Laporan Pansel ke Senat Fakultas   
19 Agustus 2016 2. Pemeringkatan 3 bakal calon Dekan 

oleh Senat Fakultas  
3. Pengumuman Hasil Pemeringkatan 

6 PENYERAHAN HASIL 
SELEKSI DAN 
PEMERINGKATAN BAKAL 
CALON DEKAN DARI 
FAKULTAS KEPADA REKTOR 

  
 

22 – 23 Agustus 2016 

7 Proses seleksi di tingkat  24 Agustus – 5 
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Universitas September 2016 
8 Masa sanggah  5 – 9 September 2016 
9 Penetapan Dekan oleh 

Rektor 
 13 September 2016 

10 Pelantikan Dekan  7 Oktober 2016 

 
 

PANITIA SELEKSI DEKAN FIB 2016 


